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Madame, Monsieur

SELYA Resort thermal et spa de Salies-de-Béarn, dont les Thermes historiques de Salies-De-Béarn font
déja partie, recrute un Adjoint Responsable Technique polyvalent. Le poste est a pourvoir dés a
présent.

1. Descriptif de poste et principales missions

En tant qu’Adjoint Responsable Technique polyvalent, vous serez sous la supervision du Responsable
Technique. Vous participerez au bon fonctionnement du service maintenance, par votre réle de
technicien auquel se rajoutent des missions principales complémentaires.

Champ d’action

L'ensemble des installations techniques du Resort Thermal et Spa, comprenant les thermes, les
et les hébergements et les espaces périphériques.

En tant que Technicien de Maintenance vous étes principalement en charge des missions
suivantes :

1.1 Activités

1. Surveillance sanitaire
e La surveillance de I'évolution des parameétres des équipements (pression,
température, Ph, Chlore...),
e Laréalisation des opérations de désinfection et de nettoyage,
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e Latracabilité des tests « qualité » et enregistrement sur cahier de suivi,
e La tracabilité des interventions de maintenance, la tenue de carnet de suivi, ou de
carnet sanitaire,
e L'entretien quotidien des piscines et des dispositifs de filtration,
2. Maintenance des équipements

e La maintenance des installations techniques de I'établissement (distribution d’eau
thermale, appareillages de soins, cabines de douche, baignoires, traitement d'eau des
piscines, ...),

e Le suivi, le montage et le réglage des ensembles ou des éléments d'équipements
mécaniques, électriques et automatisés a partir de cahier des charges, de plans,
schémas ou de documents « constructeur »,

e La participation a la planification des interventions de maintenance,

e Lerespect des différentes normes relatives a I'usage des matériels,

3. Dépannage des équipements

e La réparation et le remplacement, des piéces et organes mécaniques, hydrauliques,
pneumatiques, électriques défectueux,

e La détection des dysfonctionnements et I'établissement de diagnostic,

4. Entretien

e L'entretien courant, a partir d’'un carnet de révision (nettoyage, vérification de I'état
des piéces,) ou toute documentation technique pertinente,

e Les opérations de maintenance générale du batiment (carrelage, faience, plomberie,
menuiserie, peinture ...),

e La réalisation d’intervention sur les réseaux électriques des batiments et des
installations et matériels,

e Lesuivide fonctionnement des installations a partir d’un logiciel de gestion technique
centralisé impliquant la surveillance de I'évolution des paramétres des équipements,
la détection des dysfonctionnements

5. Participation a la gestion et rangements des stocks,

En tant qu’Adjoint Responsable technique, vous étes principalement en charge des
missions suivantes :

e Participation a I'’encadrement de I'’équipe de techniciens du Resort : rédaction des répartitions
des taches, report sur fichiers du suivi des entretiens (dépannages, préventions, sous-
traitants),

e Suivide la qualité : tracabilité selon reglementations, mise a jour affichages, accompagnement
controble des laboratoires,

e Suivi des inventaires mensuels : stocks piéces détachées et consommables,

e Suivi des relevés compteurs mensuels,

e Participation a la gestion des commandes : EPI, matériels, consommables,

e Etre force de proposition et mettre en ceuvre les plans d’actions techniques, humains,
organisationnels et économiques permettant de maintenir, fiabiliser, rendre disponible et
sécuriser I'ensemble des installations
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1.2 Savoir-faire
e Connaissance en électricité, hydraulique, mécanique, automatisme
e Connaissances pratiques en informatique
e Aptitude a intégrer rapidement le fonctionnement d'un process lié a I'eau dans un
contexte sanitaire et a poser un diagnostic de panne
e Connaissance et application des regles de sécurité
e Connaissance Pack OFFICE
1.3 Savoir-étre

e Ecoute active

e Analyser une situation pour établir un diagnostic correct

e Communiquer et transmettre clairement des informations a ses collégues et rendre
compte a son supérieur hiérarchique

e Interagir au sein d'un groupe

e Gérer les situations de stress et faire preuve de résistance physique

o Etre flexible

e Etre soucieux du détail et du service rendu

2. Caractéristiques du contrat

Contrat Contrat a durée indéterminée avec une période d’essai de 3 mois
renouvelable une fois
Employeur SELYA RESORT THERMAL ET SPA - Thermes de Salies de Béarn
Société Anonyme au capital de 521.024,00 euros
Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Pau sous le
N° 097 180 582,
et dont le siége social est: Place du Jardin Etablissement Thermal
64270 SALIES DE BEARN CEDEX,
Convention collective | Convention collective de I'hospitalisation privée et du thermalisme
nationale (IDCC 2264)

Lieu de travail

Thermes de Salies-de-Béarn et occasionnellement autres sites du
Groupe France Thermes

Emploi & Classification

conventionnels

Qualification : Agent de maintenance
Catégorie : Agent de maitrise

Niveau : Niveau Il

Rémunération brute

mensuelle

Selon expérience et profil (A partir de 2 800.00 € brut/mois)

Durée du travail

35h par semaine, annualisation
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Intégration prévue pour le Dés que possible

poste

e Réductions tarifaires sur certaines prestations des Thermes

Avantages e Primes d’astreintes (week-end, jour férié)

e Mutuelle d’entreprise

e Disponible le week-end (en roulement)

Horaires de travail . . .
e Travail en journée

e Travail les jours fériés (en roulement)

e Horaires flexibles

Vous pouvez candidater en envoyant un CV a lieselotte.darc@selya-resort.com en précisant le poste
pour lequel vous postulez.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, |'expression de mes sentiments distingués.

La Direction des Thermes de Salies-de-Béarn

Page 4:4

Pour des raisons pratiques, cette offre d’emploi n’est pas sexuée dans sa rédaction mais ce poste est ouvert a
toute personne sans aucune discrimination, conformément aux dispositions du code du travail et a la politique

de I'entreprise d’égale opportunité.



