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OFFRES D’EMPLOI 
Les Thermes de Salies-de-Béarn sont devenus SELYA Resort Thermal & Spa, recrutent un agent de vestiaire.  SELYA 

Resort Thermal & Spa comprend : 

◼ Un établissement thermal conventionné qui accueille des patients en cures conventionnées ou libres pour les 

orientations thérapeutiques suivantes : Gynécologie, Rhumatologie, Troubles du développement de l’enfant 

◼ Un spa thermal avec institut de beauté 

 

L’accent stratégique de notre établissement, qui permet une croissance de l’activité, est mis sur la qualité de l’accueil 
et de la prise en charge de chaque curiste et client. 

C’est dans ce contexte que nous recrutons un agent de vestiaire pour l’établissement thermal. 

 

1 Descriptif de poste et principales missions  

Vous avez pour principales missions de : 

• Accueillir la clientèle du Spa et de la cure premium 

• Nettoyer les différents espaces des vestiaires et sanitaires tout au long de la journée 

• Récupérer le linge propre et le distribuer dans les différents espaces du Spa (cabines esthétique, salle 
cataplasmes…). 

• Préparer la tisane pour l’espace repos et l’escale sensorielle. 
• Accueillir la clientèle en ayant une attitude courtoise et chaleureuse  

• Remettre le peignoir, le drap de bain.  

• Orienter et accompagner les clients et curistes dans les différents espaces du Spa qui leurs sont accessibles. 

• Effectuer le réassort des tisanes et boissons (salle de repos et escale sensorielle).  

• Maintenir les différents locaux du Spa propres et bien rangés, effectuer notamment l’entretien des vestiaires 
et des sanitaires. 

 

2 Caractéristiques du contrat 

 

Contrat  Contrat saisonnier avec période d’essai, à terme imprécis, avec période minimale 
de 2 mois 

Date de début de contrat à déterminer (19 mai 2025) 

Employeur  SELYA RESORT THERMAL ET SPA - Thermes de Salies de Béarn 

Société Anonyme au capital de 521.024,00 euros  
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Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Pau sous le N° 097 180 
582, 

et dont le siège social est : Cours du Jardin Etablissement Thermal 64270 SALIES DE 

BEARN CEDEX, 

Convention Collective 

Nationale 

Convention collective de l’hospitalisation privée et du thermalisme (IDCC 2264) 

Lieu de travail  Salies-de-Béarn / Etablissement thermal 

Emploi et conditions d’emploi Employé  

• Agent de vestiaire 

Classification conventionnelle Employé  

Agent exécution 1 

Rémunération brute 

mensuelle  

Selon convention collective 

1 803.00€ 

Horaires de travail  Temps plein 35 heures par semaine, du lundi au dimanche sous modulation, jours 
fériés travaillés et récupérés 

Ou 

Temps partiel nombre d’heures par semaine à déterminer, du lundi au dimanche 
sous modulation, jours fériés travaillés et récupérés 

Disponibilité  À compter du début de la saison 

Avantages • Réductions tarifaires sur certaines prestations des Thermes 

• Mutuelle d’entreprise 

• Prime de dimanche travaillé 

Vous pouvez candidater en envoyant un CV à lieselotte.darc@selya-resort.com (l’envoi d’une lettre de motivation 
n’est pas nécessaire). 

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de nos sentiments distingués. 

        La Direction 

 


