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OFFRE DE POSTE  

INFIRMIER D.E. - 

Coordination 
Émetteur : Frédéric MOREAU – Directeur Général Délégué 

Destinataire(s) : Les collaborateurs des Thermes du Groupe + Banques d’emploi 
Niveau de diffusion : AFFICHAGE  

Interne - externe - diffusion 
banque d’emploi 

 29 mai 2026 

Copie : Johan PAGLIAROLI, Responsable Ressources Humaines Groupe, Groupe France Thermes 
 

 

Madame, Monsieur 

L'établissement thermal de Salies-de-Béarn Selya Resort thermal et spa est expert en soins de santé 

féminine, notamment sur les troubles de l'endométriose et de la ménopause et tous les troubles à 

tous les âges de la vie de la femme. Afin de conforter son développement, l'établissement recrute un 

Infirmier D.E. – Coordinateur à temps plein.   

SELYA Resort Thermal & Spa comprend : 

◼ Un établissement thermal conventionné qui accueille des patients en cures conventionnées 

ou libres pour les orientations thérapeutiques suivantes : Gynécologie, Rhumatologie, 

Troubles du développement de l’enfant 
◼ Un spa thermal avec institut de beauté 

 

L'accent stratégique de notre établissement, est mis sur la qualité de la prise en charge globale du 

curiste, de l'accueil personnalisé, et de la qualité des soins. 

1 Descriptif de poste et principales missions d’infirmier 

Dans le cadre de votre mission principale, vous : 

• Effectuez des soins infirmiers auprès des curistes (prise de tension, changement de 

pansement, intervention sur malaise, chute, gestion des urgences), conformément aux 

dispositions de l’article R.1322-62 alinéa 2 du code de la santé publique, 

• Veillez à ce que les soins soient adaptés aux curistes et contacter le médecin thermal le cas 

échéant 

• Accompagnez les curistes ayant des besoins spécifiques jusqu’aux postes de soins (handicap 
physique…) 

• Participez aux actions de formation ou d’éducation à la santé et de prévention 

• Tenez les registres règlementaires en rapport avec la prise en charge sur un plan médical des 

curistes et clients de l’établissement, et pour les seuls actes relevant des prérogatives d’un 
infirmier intervenant dans un établissement thermal 
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• Participez à des actions de formation des collaborateurs des Thermes, sur la base de vos 

compétences en matière de santé. 

 

2 Descriptif des missions spécifiques de coordination 

Organisation des soins  

• Contrôler la qualité de services et des soins ; 

• Participer au suivi de la satisfaction client et à la gestion des réclamations clients ; 

• Ajuster les protocoles si besoin ; 

• Assurer la gestion des stocks et de commandes (produits d’entretien, produits lessiviels, 
pharmacie …) ; 

• Participer à l’organisation des programmes spécifiques d’accompagnement de cures 
gynécologie et rhumatologie et des cures spécifiques (rendez-vous pour les groupes de 

parole, pour les entretiens avec la sage-femme…) ; 
• Renseigner le dossier médical Nymphéa des curistes afin que l’on puisse élaborer des 

statistiques / endométriose, trouble de la fertilité …. 

Organisation managériale  

• Avec la responsable des soins : Gérer les absences, ajuster les plannings des agents thermaux 

en fonction des créneaux d’ouverture « Nymphéa », afficher les plannings modifiés, faire 

emmarger les plannings ; 

• Evaluer les besoins en formation ; 

• Coanimer les réunions d’équipe ;  

• Contribuer aux opérations de recrutements, évaluation, formation, disciplinaire ... ; 

• Rendre compte périodiquement de son activité et de celles des équipes à N+1. 

 

Relations – communication  

• Travailler en étroite collaboration avec les médecins thermaux, les différents intervenants 

(thérapeutes et praticiens...), la pharmacie… ; 

• Participer aux pots d’accueil de bienvenu des curistes ; 

• Participer aux réunions internes (réunion activité J-6 et J+4...). 

3 Caractéristiques du contrat 

 

Contrat  Contrat de travail à durée indéterminée à compter du 31 août 2026 

Avec une période d’essai de 60 jours, renouvelable 

Employeur  SELYA RESORT THERMAL ET SPA - Thermes de Salies de Béarn 

Société Anonyme au capital de 521.024,00 euros  

Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Pau sous 
le N° 097 180 582, 
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et dont le siège social est : Cours du Jardin Etablissement Thermal 

64270 SALIES DE BEARN CEDEX, 

Convention Collective 

Nationale 

Convention collective de l’hospitalisation privée et du thermalisme 
(IDCC 2264) 

Lieu de travail  Salies-de-Béarn / Etablissement thermal 

Emploi et conditions d’emploi Infirmier D.E. 

Vous devez : 

• Être titulaire d’un diplôme d’infirmier vous autorisant à 
exercer en France 

• Justifier d’une inscription en cours ou à venir au conseil de 
l’Ordre des Infirmiers, territorialement compétent 

• Maîtriser les outils informatiques 

• Avoir une expérience en management de proximité serait 

souhaitée 

Classification conventionnelle Agent de maitrise 

Rémunération brute 

mensuelle 

2 400.00 € 

Horaires de travail  Temps plein 35 heures par semaine, du lundi au samedi sous 
modulation, en roulement sur 5 jours/semaine 

Disponibilité  A compter du 31 août 2026 

Avantages • Réductions tarifaires sur certaines prestations des 
Thermes 

• Mutuelle d’entreprise 

Vous pouvez candidater en envoyant un CV à odile.diard@selya-resort.com (l’envoi d’une lettre de 
motivation n’est pas nécessaire). 

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de nos sentiments distingués. 

        La Direction 

 


